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WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas mycia przenosnika tancuchowego

W dniu wypadku poszkodowany zatrudniony na stanowisku
pracownika porzqdkujgcego hale produkcyjne, rozpoczagt
prace o godzinie 14.30. Tego dnia miat za zadanie mycie i
dezynfekcje maszyn i urzgdzen, znajdujgcych sie w tych
halach min. przenosnikbw tancuchowych do transportu
konteneréw z zywcem drobiowym, za pomocqg myjki

ciSnieniowej. Poszkodowany wykonywat prace
samodzielnie. Podczas uruchomienia linii roztadunku
kontenerowego zywca drobiowego na hali ustyszano

odgtosy uderzania, wtedy zauwazono poszkodowanego z
obrazeniami twarzy, uwiezionego na wale napedowym
przeno$nika tancuchowego.

Wezwano stuzby ratownicze i przystgpiono do proby
udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu. Pomimo
natychmiastowej reakcji pracownikébw obecnych na
miejscu zdarzenia i proby udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, po przybyciu stuzb ratunkowych
stwierdzono zgon poszkodowanego.

W wyniku wypadku poszkodowany ponidst $mier¢ na
miejscu zdarzenia.

Przyczyny wypadku:

e brak lub niewtasciwe zabezpieczenie urzgdzenia -
otwarte drzwi techniczne z pomieszczenia roztadunku
zywca drobiowego,

e tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzor, odstepstw
od przepisbw i zasad bhp - dopuszczanie do
wykonywania mycia przenosnika, gdy byt on wigczony,
a osoby myjqgce znajdowaty sie w strefie zagrozenia, z
pominieciem istniejgcych zabezpieczen,

Dziatania pokontrolne:

e Dokonano analizy zagrozen na  stanowiskach
zwiqzanych z  rozbiorem  drobiu pod katem
zastosowania Srodkow ochrony indywidualnej
chronigcych pracownikéw przed ranami cietymi i

skaleczeniami dtoni ostrymi narzedziami w aspekcie
zaistniatych wypadkéw przy pracy.

e Wstrzymano eksploatacje zespotu  przenosnikdéw
tancuchowych transportujgcych kontenery z zywcem
drobiowym do czasu uniemozliwienia uruchomienia
zespotu przeno$nikdbw w przypadku otwarcia drzwi
technicznych od strony hali roziadunku zywca
drobiowego lub zastosowania procedur
uniemozliwiajgcych otworzenie drzwi w trakcie pracy
przenosnikdw i dostanie sie¢ w strefe niebezpieczng
pracy przenosnikow.

Wypadek podczas wykonywania recznego
przepychania materiatu w maszynie do rozwtékniania

Do wypadku doszto w zaktadzie zajmujgcym sie
rozdrabnianiem wtdknin, materiatébw nadajqcych sie do
ponownego przetworzenia celem odzyskania z nich
surowca. W dniu wypadku pracownik rozpoczgt prace o
godzinie 6-tej i od poczqtku zmiany pracowat przy
obstudze rozwtbkniarki linii nr 3, wykonujgc zadania
zgodne z zakresem swoich obowigzkéw.

Okoto godziny 13-tej poszkodowany zauwazyt, iz doszto do
zapchania materiatu w maszynie. Pracownik wszedt na
obudowe silnika urzgdzenia i stojgc na niej, otworzyt
pokrywe gérng, ktéra zabezpieczata dostgp do
ruchomych sit odpylajgcych. Poszkodowany opart sie
lewq rekq na korpusie maszyny, a prawq zaczqgt zagarniac
i przepycha¢ materiat w kierunku obracajgcych sig sit, w
celu przepchniecia materiatu w  kierunku rolek
odbierajgcych. Podczas tej czynnosci wykonywanej w
trakcie ruchu maszyny, poszkodowany wpadt glowg w dét
do niezabezpieczonego otworu. Prawa rgka operatora
zostata pochwycona i zakleszczona miedzy bebnami sit, a
palce wciqgniete w przestrzeh miedzy rolkami
odprowadzajgcymi. Wotanie poszkodowanego ustyszat
inny pracownik, ktéry podbiegt do maszyny i jg wytgczyt
Pracownicy obecni w hali produkcyjnej powiadomili
nadzér zaktadu. Niezwtocznie wezwano stuzby ratunkowe.
Z uwagi na zagrozenie pozarowe zrezygnowano z
rozcinania konstrukcji i przystgpiono do rozkrecania
elementéw maszyny, co wydtuzyto czas akcji ratowniczej.
Po uwolnieniu poszkodowany zostat przetransportowany
§migtowcem LPR do szpitala.

W wyniku wypadku poszkodowany odniést nastepujgce
obrazenia:

- skalpacyjna rana reki i przedramienia prawego,

- ztamanie kosci §rédrecza prawego,

- amputacja trzech palcoéw prawej reki lll, IV i V.

Przyczyny wypadku:

e utrata réwnowagi,

¢ nieskoordynowane, nieumysine, niewtasSciwe lub
wykonywane w nieodpowiednim momencie ruchy
ciata, w wyniku czego nastqpit upadek na nizszy
poziom (w otwér w maszynie),

 uwiezienie lub zmiazdzenie - wewngtrz maszyny (ruch
wciggajqcy, zgniatajgcy, do wewnqtrz),



wykonywanie przez poszkodowanego czynnosci
przepychania recznie zamiast poprzez uzycie czynnika
materialnego, bez usuniecia zagrozenia (niewytgczenie
maszyny),

niewtasciwe operowanie koficzynami w strefie zagrozenia,
lekcewazenie przez poszkodowanego zagrozeniq,
niezachowanie wzmozonej ostrozno$ci wymaganej w chwili
wykonywania prac,

eksploatacja rozwtdkniarki bez skutecznego zabezpieczenia
otworu gérnego odpowietrzajgcego,

brak skutecznego nadzoru lub tolerowanie przez nadzér
odstepstw od zasad bezpieczefistwa pracy.

Dziatania pokontrolne:

W rozwibkniarce zamontowano zabezpieczenia przed
dostepem do strefy niebezpiecznej pracy ruchomych sit
odpylajgcych przez gérny otwor napowietrzajgcy,
Zainstalowano awaryjny wytgcznik zatrzymania uktadu
posuwu i napedu sit rozwtdkniarki, (usytuowanym w gérnej
czeSci w strefie otworu odpowietrzajgcego komore
odpylania),

Wymieniono niesprawne technicznie podwdjne gniazdo o
napieciu 230V usytuowane na korpusie rozwitdkniarki, na
gniazdo posiadajgce sprawng ostone przeciwpytowq.

PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrola w jednej ze spoétek wykazata liczne nieprawidiowosci,
zwigzane z wyptatg wynagrodzenia za prace.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

nie wyptacit za listopad 5 pracownikom wynagrodzenia na
kwote 32 821,38 PLN,

nie wyptacit za grudzieh 3 pracownikom wynagrodzenia na
kwote 33 926,09 PLN,

nie wypfacit za styczen 3 pracownikom wynagrodzenia na
kwote 33 926,09 PLN,

nie wyptacit za luty 3 pracownikom wynagrodzenia na kwote

33 926,09 PLN.

Dziatania pokontrolne:
W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy wydat

decyzje

nakazujgce  wyptate  Swiadczeh  przystugujgcym

pracownikom na tqczng kwote 129 668,69 PLN oraz 2 860,60 PLN
(netto) tytutem niewyptaconej czesci wynagrodzenia za listopad
2024 roku. Inspektor pracy natozyt na osobe odpowiedzialng kare
grzywny w drodze mandatu karnego.

Zdobadz Dyplom PIP

Wyptyn na spokojne wody!

PROGRAM

ZAPRASZAMY DO WZIECIA UDZIALtU W KONKURSACH

@) olsztyn.pip.gov.pl

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
zaprasza do udziatu w konkursie
f

T

Wyslij zgtoszenie do 15 czerwca 2025

@ promocja@olsztyn.pip.gov.pl

Kontrola u pracodawcy z branzy meblarskiej wykazata z kolei,
ze zalega on z naleznosciami pienigznymi wynikajgcymi ze
stosunku pracy. W czasie kontroli ustalono, ze kontrolowana
spétka ma powazne trudnosci finansowe, co w konsekwencji
doprowadzito do  zalegtoSci w  zakresie  $wiadczen
przystugujgcych pracownikom.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e pracodawca nie wyptacit za styczen 50 pracownikom
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop na
kwote 130 327,26 PLN,

e pracodawca nie wyptacit za Iuty 63 pracownikom
ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop na
kwote 181 993,60 PLN,

e pracodawca nie wyptacit 233 pracownikom wynagrodzenia
za prace za grudzien na kwote 962 754,80PLN,

e pracodawca nie wyptacit 28 pracownikom wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby za grudzieh
na kwote 24 367,15 PLN,

e pracodawca nie wyptacat pracownikom ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy i obuwia roboczego,

e pracodawca nie wyptacit 91 pracownikom odszkodowania
z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
powodu naruszenia podstawowych obowiqgzkow
pracodawcy na kwote 1522 302,84 PLN.

Dziatania pokontrolne:

w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy
wydat decyzje nakazujgce wyptate Swiadczef przystugujgcym
pracownikom na tqczng kwote 3 099 201 PLN. Inspektor pracy
natozyt na osobe odpowiedzialng kare grzywny w drodze
mandatu karnego.

Uwaga!
od 19 marca 2025 r. zmianie ulegty przepisy

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Rodzice
W pracy

[V Twoje prawa
M Twaj czas

Ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz.1871).
Zachecamy do skorzystania z
prawnych w tym zakresie:

osobistych porad

Olsztyn, ul. Kopernika 289,
Etk, ul. Mickiewicza 15,
Elblgg, ul. Grunwaldzka 2/B14/F

NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

Okregowy Inspektor Pracy w Olsztynie zaprasza do udziatu
w konkursie promujacym dziatalnos¢ spotecznych inspektorow
pracy, ktérzy w ramach petnionych zadan aktywnie wptywaja
na zapewnienie przez zaktady poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych.

ZGLOSZENIA
przyjmowane beda do 15 maja 2025 r. na adres:

olsztyn.pip.gov.pl

@ promocja@olsztyn.pip.gov.pl



