PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnalna “Pod inspektorskq lupqg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas wykonywania prac ziemnych

Do wypadku doszio podczas uktadania  sieci
kanalizacyjnej. W wykopach o dtugosci ponad 15 m,
uktadano rurg PCV o Srednicy 200mm. Operator koparki
prowadzit wykop o gtebokosci i szerokosci ok. 2m. Sciany
wykopu byty pionowe i nie zabezpieczone przed
osunigciem. Aby sprawdzi€ czy rura jest prawidtowo
wypoziomowana, poszkodowany, ktéry znajdowat sie
wykopie, stangt na niej. W tym momencie osuneta sie
jedna ze S&cian wykopu, ktéra nie byta obudowana i
przysypata poszkodowanego do pasa ziemiq.

W wyniku wypadku poszkodowany odniést nastepujgce

obrazenia:

¢ liczne ztamania odcinka ledzwiowego kregostupa i
miednicy,

e uraz narzqdédw miednicy i narzqdéw uktadu
moczowego (uszkodzenie cewki moczowej),

e ztamanie goérnej lewej kosci tonowej,

¢ wieloodtamowe ztamanie prawej czesci kosci
krzyzowej,

e ztamania zeber lewych X-XIl w tylnych odcinkach oraz
zebra prawego Xl w tylnym odcinku,

e zawat migénia sercowego.

Przyczyny wypadku:

e brak badan gruntu i dokumentacji geologiczno-
inzynierskiej,

¢ brak Srodkéw ochrony zbiorowej - brak zabezpieczenia
§cian wykopu, o gtebokosci 2m, przed osunieciem,

» tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér, odstepstw
od przepiséw i zasad bhp - wykonywanie pracy w wykopie
bez zabezpieczenia jego Scian,

e zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem - nagte
osunigcie sie Sciany wykopu.

Dziatania pokontrolne:

W zwiqzku ze stwierdzonymi podczas kontroli
nieprawidtowos$ciami inspektor pracy skierowat do
pracodawcy 11 wnioskéw w wystgpieniu, a takze natozyt

na pracodawce mandat karny.
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Przypominamy

Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 06 lutego
2003r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401)
stanowi:

§147ust.1

Wykopy o §&cianach pionowych nieumocnionych, bez
rozparcia lub podparcia, mogq by¢ wykonywane tylko do
gtebokoéci 1 m w gruntach zwartych, w przypadku gdy
teren przy wykopie nie jest obciqgzony w pasie o szerokosci
réwnej gtebokosci wykopu,

§ 147ust. 2
Wykopy bez umocnien, o gtebokosci wiekszej niz Im, lecz
nie wiekszej od 2m, mozna wykonywa¢ jezeli pozwalajg na
to wyniki badan gruntu i dokumentacja geologiczno-
inzynierska.

Wypadek podczas obrébki drewna

Do zdarzenia doszio na terenie tartaku podczas obstugi
pilarki wielopitowej. Poszkodowany wykonywat prace ciecia
tarcicy, ktéra miata by¢ przetworzona na kantéwki.

Podczas podawania tarcicy do wielopity, nastgpit wyrzut
zrzynki (tzw. listwa odpadowa) z obrabiarki.

W wyniku wypadku pracownik doznat sttuczenia narzqdéw
jamy brzusznej, wqtroby i §ledziony.

Przyczyny wypadku:

e brak udostepnionej pracownikowi instrukciji
stanowiskowej dotyczqcej obstugi wielopity,

e niestosowanie przez pracownika §rodkéw ochrony
indywidualnej (skérzany fartuch ochronny),

¢ uzytkowanie niesprawnego sprzetu,

e naruszenie przepisbw BHP zawartych w Instrukcji-
przebywanie operatora w miejscu zagrozenia wyrzutem
cigtego materiatu.

Dziatania pokontrolne:

W zwiqzku ze  stwierdzonymi podczas kontroli
nieprawidtowos$ciami inspektor pracy wstrzymat prace przy
pilarkach tarczowych, nakazujgc usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci. Ponadto skierowat do pracodawcy 10
wnioskdw w wystgpieniu, a takze natozyt na pracodawce
mandat karny.

Obraz autorstwa nikitabuida na Freepik
Zrodto: https://pl.freepik.com




PRAWNA OCHRONA PRACY

Jednym z podstawowych obowigzkéw kazdego
pracodawcy jest terminowe i prawidtowe wyptacanie
wynagrodzenia. Od lat najwigcej naruszefi dotyczy
przepisdbw regulujgcych kwestie wynagrodzef. Wielu
pracodawcdédw w dalszym cigqgu nie przestrzega
terminowego wyptacania pensji pracownikom, co jest
razqgcym  naruszeniem  przepisbw  prawa  pracy
regulujgcym ww. kwestie.

Dlatego jednym z priorytetdw dziatan Panstwowej
Inspekcji Pracy pozostajqg kontrole dotyczqce czasu
pracy oraz wyptaty wynagrodzenh i innych $wiadczen ze
stosunku pracy. Sqg to najczedciej naruszane
unormowania, co potwierdzajg dane statystyczne, w
tym zgtaszane do urzedu skargi, z ktérych blisko potowa
dotyczy kwestii zwigzanych z przedstawiong tematykg.

Kontrola w zaktadzie produkcyjno-ustugowym

Kontrola przeprowadzona w zakiadzie produkcyjno-
ustugowym wykazata nieprawidiowosci, zwigzane z
wyptatq wynagrodzenia za prace. Podczas kontroli
inspektor pracy ustalit  szereg nieprawidtowosci, w
szczegblnosci:

Stwierdzone nieprawidiowosci:

e pracodawca nie  wyptacit 41  pracownikom
wynagrodzenia za prace za sierpien 2024 r. ha tgczng
kwote 144 483 PLN;

e pracodawca nie wyptacit 34  pracownikom
wynagrodzenia za prace za wrzesief 2024 r. na tgczng
kwote 137 155 PLN;

e pracodawca nie wyptacit 42  pracownikom
wynagrodzenia za prace za pazdziernik 2024 r. na
tgczng kwote 166 238 PLN;

e pracodawca nie wyptacit 57  pracownikom
wynagrodzenia za prace za listopad 2024 r. na tgczng
kwote 195 694 PLN;

e pracodawca nie wyptacit uprawnionym cztonkom
rodziny zmartego pracownika naleznej odprawy
posmiertnej w wysokosci 13 608 PLN oraz
wynagrodzenia za prace w pazdzierniku 2024 r. w
wysokosci 7223 PLN;

e pracodawca nie optacit sktadek na Fundusz Pracy za
okres od marca do pazdziernika 2024 r.

Dziatania pokontrolne:

W  wyniku kontroli inspektor pracy wydat decyzje
nakazujgcq wyptate naleznego pracownikom
wynagrodzenia, na tgczng kwote 622 593 zt, a takze
natozyt na pracodawce mandat karny.
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Kontrola w punktach handlowych

Kontrola przeprowadzona w jednym z punktéw handlowych
wykazata nieprawidtowosci, zwigzane z wyptatg wynagrodzenia
za prace oraz udzielaniem urlopéw wypoczynkowych.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

¢ pracodawca dopuszczat do pracy pracownikéw bez badah
lekarskich wstepnych, stwierdzajgcych brak przeciwskazan
do pracy;

e pracodawca dopuszczat do pracy pracownikdw bez
przeszkolenia w dziedzinie bhp;

e pracodawca nhie wyptacit pracownikom wynagrodzenia za
prace w okresie czerwiec-wrzesieh 2024 r.;

e pracodawca wyptacat wynagrodzenie po terminie lub w
ratach;

e pracodawca nie udzielit pracownikom naleznego urlopu
wypoczynkowego — w latach 2023-2024, do dnia kontroli
pracownicy w ogdle nie korzystali z urlopu wypoczynkowego i
posiadali ponad 50 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego;

Dziatania pokontrolne:

W  zwigzku z powyzszym, inspektor pracy skierowat do
pracodawcy wystgpienie zawierajgce 8 wnioskéw oraz natozyt
na pracodawce mandat karny.

Zapraszamy zainteresowanych, w tym w szczegélnosci
rodzicow, pracownikéw i pracodawcéw - do
odwiedzenia naszego stoiska, gdzie udzielane bedq
nieodptatne porady prawne zwigzane z rodzicielstwem.

NAJNOWSZE ROZWIAZANIA
PRAWA PRACY
DOTYCZACE RODZICIELSTWA

Czekamy na Was w niedziele

26.01.2025 .
w godz. 11:00-14:00

w Centrum Popularyzacji
Nauki i Innowacji
“KORTOSFERA"

Olsztyn, ul. Dybowskiego 11A

Tu udzielamy porad prawnych z zakresu:
¢ urlopu macierzynskiego

« urlopu rodzicielskiego

 urlopu adopcyjnego

« urlopu ojcowskiego

« elastycznej organizacji pracy



