PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnalna “Pod inspektorskq lupqg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek na terenie zaktadu masarskiego

Do wypadku doszto podczas czyszczenia nieodtgczonego od
zasilania kosza zasypowego mieszalnika do farszu. W
momencie wypadku czyszczona maszyna miata uniesiong
ostone kratowq, a poszkodowany wybierat z wnetrza
maszyny resztki farszu do produkciji. Doszto do uruchomienia
napedu mieszalnika i pochwycenia prawe;j reki
poszkodowanego, poprzez obracajgce sie mieszadto.

W wyniku wypadku poszkodowany doznat amputaciji
koficzyny goérnej ponizej tokcia.

Przyczyny wypadku:

* niewtaSciwe dziatanie urzqdzen zabezpieczajgcych -
uszkodzenie wytgcznika kraficowego umozliwito
uruchomienie maszyny przy uniesionej ostonie kratowej,

* niedostateczna konserwacja czynnika materialnego -
eksploatowanie maszyny pomimo niesprawnych
urzqgdzen zabezpieczajgcych,

* tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzér odstepstw od
przepiséw oraz zasad bezpieczefstwa pracy,

* niewtasciwie przeprowadzony instruktaz stanowiskowy -
niedoktadna znajomo$¢ zasad obstugi maszyny,

* nieznajomo$§¢ zagrozeh na zajmowanym stanowisku,

* niewytgczenie zasilania maszyny wytgcznikiem gtéwnym,

* zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem - samoczynne
uruchomienie sie¢ maszyny podczas czyszczeniaq,

Dziatania pokontrolne:

w zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli
nieprawidtowoSciami inspektor pracy wydat decyzje
nakazujqgcqg usuniecie nieprawidtowosci, a takze natozyt na
pracodawce mandat karny.

Wypadek podczas wykonywania prac budowlanych

Do zdarzenia doszio na terenie gospodarstwa
agroturystycznego. Poszkodowany wykonywat prace
betoniarskie. Poszkodowany przygotowywat zaprawe
betonowq z uzyciem betoniarki poprzez zasypywanie
sktadnikdw do misy zasypowej mieszalnika. W pewnym
momencie pracujgce urzqgdzenie przestato dziataé.
Celem oproéznienia misy, poszkodowany wszedt do
mieszalnika. W trakcie tej czynnosci doszio do
uruchomienia urzgdzenia.

W  wyniku wypadku pracownik doznat urazu
wielomiejscowego tj.:

¢ ztamania odcinka C3,C4 prawostronne,
e podwichniecia odcinka C3-C4 prawostronnego,
e niedroznosci tetnicy kregowej prawej BVI Denver 1V,

e zlamania obojczyka lewego,

e ztamania zeber po stronie lewej,

e ztamania wyrostkébw poprzecznych od L1 do L5
prawych,

e zlamania wyrostka stawowego gérnego L5 lewego.

Przyczyny wypadku:

e wejscie pracownika w obszar zagrozony, co
spowodowato uderzenie poszkodowanego przez
obracajgce sig elementy mieszalnika, bez
wytgczenia maszyny elementem sterowniczym,

e uruchomienie sie maszyny po ponownym doptywie
napiecia bez celowego uruchomienia napedu na
pulpicie sterowniczym w momencie, gdy pracownik
przebywat wewnqgtrz mieszalnika,

e nieprawidiowe zachowanie sie pracownika,
spowodowane nieznajomos$ciq przepisbw oraz
zasad bezpieczefstwa pracy - poszkodowany nie
zostat przeszkolony na stanowisku pracy przez
pracodawce,

e nieprawidiowe zachowanie sie pracownika
spowodowane  nieznajomosécig  zagrozenia = -
pracodawca nie udostepnit poszkodowanemu
instrukcji bhp przy obstudze mieszalnika,

e zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem,

e brak doswiadczenia pracownika na stanowisku
pracy - pierwszy dziefh wykonywania zlecenia.

Dziatania pokontrolne:

W  zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli

nieprawidtowosciami, inspektor pracy wydat nakaz:

e opracowania i udostepnienia instrukcji obstugi
mieszalnika,

e poddania pracodawcy okresowemu szkoleniu w
zakresie BHP dla os6b kierujgcych pracownikami.

Na pracodawce zostat natozony mandat karny.

"~ Obraz autorstwa jcomp na Freepik
Zrodto: https://plfreepik.com




Kontrola w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi
PRAWNA OCHRONA PRACY

Kontrola w zaktadzie przetwérstwa tworzyw sztucznych

Inspektorzy pracy przeprowadzili kompleksowq kontrolg, w tym w
zakresie legalnoéci zatrudnienia oraz przestrzegania przepiséw
bezpieczefstwa i higieny pracy zwigzanych z:

-przestrzeganiem przepiséw bhp przy produkcii lub/i stosowania
w procesach pracy substancji chemicznych, dla ktérych
ustalono normatywy higieniczne w srodowisku pracy (NDS),
-wymogami zwigzanymi z wystepowaniem w miejscach pracy
atmosfer wybuchowych,

-narazeniem na wystepowanie czynnikéw rakotwérczych

i mutogennych w miejscu pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e pracodawca nie prowadzit
pracownikéw,

e pracodawca nie prowadzit akt osobowych dla zatrudnionych
pracownikow,

e pracodawca nie okazat potwierdzen
obowigzkowych ubezpieczer spotecznych,

e pracodawca nie przedstawit aktualnych orzeczen lekarskich
pracownikéw o braku przeciwwskazah do pracy,

e pracodawca nie dokonywat oceny ryzyka wystgpienia
atmosfery wybuchowej na stanowiskach pracy w zaktadzie
oraz nie opracowat dokumentu zabezpieczenia stanowisk
przed wybuchem,

¢ pracodawca nie przeprowadzat badanh i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy tj.
stezenia acetonu i styrenu, poziomu zapylenia na stanowisku
szlifowania laminatu oraz zapylenia pytem drewna na
stanowiskach wycinania i docinania elementéw ze sklejki
drewnianej,

e pracodawca nie opracowat i nie udostepnit do statego
korzystania instrukcji bezpiecznej i higienicznej pracy przy
stosowaniu czynnikbw chemicznych;

e pracodawca nie umieszczat oznaczeh w postaci znakéw
ostrzegawczych w miejscach magazynowania produktow
chemicznych,

e pracodawca nie opracowat zasad przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej wraz
z okresami ich uzywalnosci, a takze nie prowadzit
indywidualnych kartotek przydziatu wyposazenia,

e pracodawca nie prowadzit badafn skutecznosci ochrony
instalaciji elektrycznych eksploatowanych w zaktadzie,

e przy apteczkach pracodawca nie zamiescit wykazu oséb
uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy;,

ewidencji czasu

pracy

zgtoszeh  do

Dziatania pokontrolne:
W wyniku kontroli inspektor pracy wydat liczne decyzje
nakazujgce usunigcie stwierdzonych nieprawidtowos$ci  oraz
wystgpienie zawierajgce 8 wnioskdw. W zwigzku z razgcym
naruszeniem przepisdbw prawnej ochrony pracy, na pracodawce
natozono mandat karny.

legitna
praca.

www.prawawpracy:pl

n BUDOWA
0 STOP WYPADKOM

Kontrolqg objeto ocene przestrzegania przez pracodawce wybranych
przepisbw z zakresu prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczqcych rozwigzania stosunku pracy.
Pracodawca dokonat tqcznie 75 wypowiedzeh uméw o prace z
przyczyn niedotyczqcych pracownikéw, a takze w dwéch przypadkach
rozwiqzat stosunek pracy na mocy porozumienia stron z inicjatywy
pracodawcy na mocy art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz art. 30 § 1 pkt
1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

Zgodnie z art. 3 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61)
pracodawca jest obowiqzany skonsultowaé zamiar przeprowadzenia
grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u tego pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
zawiadomi¢ na piSmie zakiadowe organizacje zwigzkowe o
przyczynach ~ zamierzonego  grupowego  zwolnienia, liczbie
zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni
nalezq, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia w okresie, w ciggu ktérego nastqpi takie
zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do
grupowego  zwolnienia,  kolejnosci  dokonywanych  zwolnien
pracownikéw, propozycjach rozstrzygnigcia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym wolnieniem grupowym.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e pracodawca nie skonsultowat oraz nie zawiadomit zaktadowej
organizacji zwigzkowej o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia
grupowego.

Dziatania pokontrolne:

W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat do

pracodawcy wnioski w wystgpieniu przypominajgce o obowiqzku:

¢ konsultowania i zawiadamiania zaktadowej organizacji zwigzkowej
o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego,

e zawierania porozumienia z zaktadowq organizacjq zwigzkowq w
zakresie zasad postepowania w sprawach dotyczgcych

pracownikéw objetych zamiarem zwolnienia z pracy.

https:/ /www.pip.gov.pl/aktualnosci/nowe-formy-pomocy-dia-pracownikow-
poszkodowanych-w-powodzi
Zapraszamy ha organizowane przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Olsztynie seminarium pt.
“Wybrane zagadnienia w zakresie organizacji
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
energetycznych cieplnych”, ktore odbedzie sie
w dniu 25.10.2024 r. w Elblagu.

Szczegotowe informacje na stronie internetowej
www.olsztyn.pip.gov.pl
lub pod numerem telefonu
8952413 21



