PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

Informacja sygnalna “Pod inspektorskq lupqg”

WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas przygotowania urzqdzenia do pracy

Prace zaczeto od wigczenia przecinarko-tuparki do drewna i
pozostawienia jej na luzie, w celu rozgrzania oleju w uktadzie
hydraulicznym. Poszkodowany za pomocq szlifierki kqtowej,
nie wyiqczajgc maszyny, przystgpit do ostrzenia nozy.
Poszkodowany, aby uzyskaé lepszy efekt, wszedt na stot
manewrowy pomiedzy tuparkg a tasémociqggiem podajgcym
klocki do tupania, przekraczajqgc strefe pracy ttoka. W
poczqtkowej fazie ostrzenia nozy nogi poszkodowanego byty
ustawione w ptaszczyznie fotokomérki unieruchamiajqgcej
ruch ttoka tuparki. Kiedy poszkodowany zmienit swoje
potozenie nég, chowajgc sie we wnetrzu zespotu tupigcego
co spowodowato opuszczenie ptaszczyzny fotokomorki,
maszyna  samoczynnie  sie  uruchomita przez co
poszkodowany zostat zmiazdzony przez tiok, ktory
spowodowat liczne urazy.

W wyniku wypadku pracownik poniést §mieré na miejscu.

Przyczyny wypadku:

* niewtasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego przez
poszkodowanego - nie wytqczenie maszyny tj. nie uzycie
wytqgcznika zasilania;

* niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika -
wejscie w strefe ttoka (ptyty dociskowej) podczas pracy
maszyny bez upewnienia sie czy nie ma
niebezpieczenstwa;

¢ dokonywanie nieuzasadnionej czynnosci w miejscu
niedozwolonym dla przebywania cztowieka (miejsce
technologiczne);

* zlekcewazenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy -
niezastosowanie sig¢ do obowigzujgcych w zaktadzie
zaleceh bezpieczefstwa;

* brak nadzoru nad wykonywanymi pracami.

Dziatania pokontrolne:

w zwigzku ze
nieprawidtowos$ciami,

stwierdzonymi
inspektor

podczas kontroli
pracy natozyt na

pracodawce mandat karny.

Wypadek na terenie zaktadu produkujgcego meble

Do wypadku doszto podczas pracy przy automatycznej linii do
wiercenia w ptytach. Zaraz po rozpoczeciu pracy,
poszkodowany prébowat uruchomié maszyne. Ze wzgledu na
prawdopodobnie uszkodzony system sterowania, préba
uruchomienia sie nie powiodta. Przystgpiono do usuniecia
awarii. Po ponownym uruchomieniu maszyny poszkodowany
kontynuowat obrébke wiercenia takich elementéw, ktére byty
wiercone dnia poprzedniego. Podczas pracy poszkodowany
kilkukrotnie wchodzit w strefe podajnika nozycowego, z
ktérego chwytak pobierat formatki, prawdopodobnie chcqc
poprawi¢ jednq z nich.

Poszkodowany, wchodzqc do strefy podajnika nozycowego
wszedt w strefe ruchomego stotu transportowego, ktéry byt w
pozycji dolnej. Gdy platforma stotu zostata podniesiona do
pozycji wyjsciowej, doszto do zakleszczenia gtowy pracownika
miedzy potkq stotu a belkg konstrukcyjng.

W wyniku wypadku pracownik poniést §mieré na miejscu.

Przyczyny wypadku:

* niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci przez poszkodowanego, w tym wypadku
podczas pracy przy ruchomych czesciach
maszyny/urzqdzenia pracujgcego w trybie
automatycznym;

* podjecie préby pracy maszyny, pomimo ze system
zabezpieczefi maszyny w dniu wypadku byt czgsciowo
niesprawny;

* razqce lekcewazenie zagrozenia przez poszkodowanego;

* tolerowanie przez osoby sprawujgce bezposredni nadzér
odstepstw od zasad bezpieczenstwa;

* brak skutecznego zabezpieczenia przed dostepem do
strefy niebezpiecznej ruchomego stotu transportowego,
pracujgcego w trybie automatycznym ze strefy
zatadowczej;

* niedoszacowanie poziomu ryzyka zwiqzanego z pracq linii
produkcyjne;j.

Dziatania pokontrolne:

W zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli
nieprawidtowosciami,  inspektor pracy wydat nakaz
wstrzymania eksploatacji linii wiertarskiej do czasu:

e doprowadzenia do sprawnosci technicznej uktadu

blokowania z ryglowaniem drzwi usytuowanych w
ogrodzeniu linii poprzez zamocowanie do drzwi (w sposéb
przewidziany konstrukcyjnie) trzpieni wytqgcznikow  (w
ksztatcie “drabinki”);

e skutecznego uniemozliwienia dostepu do stref
niebezpiecznych maszyn linii pracujgcych w trybie
prowadzenia zaktadu lub roztadunku w zatgczonym trybie
recznym.

Do Sqdu karnego skierowano wnioski o ukaranie osbéb
winnych.

Obraz autorstwa senivpetro na Freepik

Zrodio: https://pl.freepik.com




PRAWNA OCHRONA PRACY

“Pierwsza kontrola” nie zawsze bez sankcji karnych Kontrola w placéwce handlowej

Od 1 marca 2016 r. trwa program tzw. “pierwszych kontroli”
Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontrole majq na celu kompleksowq

Stwierdzone nieprawidtowosci:
e w przypadku pracownika, ktéry jest zatrudniony w niepetnym

identyfikacje nieprawidtowosci w zakresie prawa pracy, w tym
przepisbw bhp oraz przepisbw dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia, a nastgpnie podjecie dziatan instruktazowo-
doradczych, stuzgcych wyeliminowaniu przez pracodawcéw lub
przedsigbiorcow stwierdzonych uchybief oraz zapewnieniu
przestrzegania przedmiotowych uregulowah prawnych w
przysziosci.

Instruktazowo-doradczy charakter kontroli powinien polegaé na
okresowym niestosowaniu sankciji karnych wobec
kontrolowanego podmiotu, z wytqgczeniem przypadkédw razgcych
naruszeh przepisdbw prawnej ochrony pracy.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

e pracodawca hie przedstawit aktualnych badan okresowych
pracownikéw;

e pracodawca niewtasciwie przechowywat dane osobowe
pracownikéw;

e pracodawca nie uwzglednit pracownikowi do ewidenciji czasu
pracy czasu szkolenia wstgpnego, tym samym nie wyptacit z
tego tytutu wynagrodzenia;

e pracodawca nie uzgodnit z pracownikami lub ich
przedstawicielami czestotliwosci i czasu trwania szkolenia
okresowego pracownikow;

e pracodawca nie prowadzit ewidencji czasu pracy
zatrudnionym pracownikom, nie wykazywat liczby godzin
nadliczbowych oraz liczby godzin pracy w porze nocnej, co za

wymiarze czasu pracy, pracodawca nie okreslit w umowie o prace,
dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreSlony w umowie
wymiar czasu pracy pracownika, ktérych przekroczenie uprawnia
go, do dodatku do wynagrodzenia;

pracownikom nie zapewniano odpoczynkéw tygodniowych, a takze
nie zapewniono przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy;
pracodawca nie potwierdzat na pismie zmiany warunké4w umowy o
prace;

pracodawca nie ustalit w obwieszczeniu systemoéw i rozktadoéw
czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy;
pracodawca nie prowadzit ewidencji czasu pracy, a takze
dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sig i korzystaniem z urlopéw
wypoczynkowych;

pracodawca nieterminowo odprowadzat sktadki na Fundusz Pracy ;
za prace w niedziele pracownikom nie udzielano innych dni
wolnych od pracy oraz nie naliczano i nie wyptacono dodatku do
wynagrodzenia, za kazdqg godzing pracy w niedziele;

pracodawca wyptacat pracownikom ekwiwalentu pienieznego za
pranie odziezy roboczej;

pracodawca nie prowadzi dokumentacji zwiqzanej z ocenq ryzyka
zawodowego;

pracodawca dopuscit pracownikéw do wykonywania pracy bez
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, tj. ogélnego i na stanowisku
pracy, a takze bez aktualnych badah lekarskich stwierdzajgcych
brak przeciwwskazarn do wykonywanej pracy.

tym idzie nie wyptacat naleznego za nie wynagrodzenia;

e pracodawca dopuszczat pracownikébw do pracy dwukrotnie W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat do
w ciqgu tej samej dobry pracowniczej, tzn. nie zapewnit pracodawcy wystgpienie zawierajgce 26 wnioskédw dotyczqcych
prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwalnego odpoczynku usuniecia  stwierdzonych nieprawidiowosci oraz natozyt na
dobowego; pracodawce mandat karny.

e pracodawca zanizyt wysoko$¢ naliczonego i wyptaconego
pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych;

e pracodawca nie naliczyt i nie wyptacit pracownikom
dodatkdéw za prace w porze nocnej;

e pracodawca nie ustalit zasad przydziatu oraz rodzajéow
srodkéw ochrony indywidualnej oraz nie prowadzit kart
ewidencjonowania przydziatu ww. odziezy;

e pracodawca nie sporzqdzit spisu stosowanych substanciji
niebezpiecznych lub stwarzajgcych zagrozenie (brak kart
charakterystyki stosowanej substancii niebezpiecznej);

e pracodawca zezwolit magazynowaé towar na drogach
ewakuacyjnych prowadzqgcych do wyjécia z budynku.

Dziatania pokontrolne:

Nowe wydawnictwo PIP

dotyczace sygnalistow
dostepne online

Warto przeczytac:
https://www.pip.gov.pl/files/126/Dla-
pracownikow/1056/Sygnalisciprawaiobowiazki.pdf

Dziatania pokontrolne:
W wyniku kontroli inspektor pracy wydat liczne decyzje
nakazujgce usuniecie stwierdzonych nieprawidtiowosci oraz
wystgpienie zawierajgce 12 wnioskdw. W zwigzku z razqcym
naruszeniem przepiséw prawnej ochrony pracy, na pracodawce
natozono mandat karny.

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/928

legitna
praca. BNCR EHDowA

WWW.prawawpracy.pl




