Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Olsztynie
10-575 Olsztyn AL. M.J. Pitsudskiego 7/9

Ogtoszenie nr 135306 / 20.03.2024

Starszy Inspektor Nadzoru Budowlanego
Wydziat Inspekcji i Kontroli

#administracja publiczna #budownictwo #budzet #dziatalnos¢ inspekcyjna

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséh z

Zas OFSLWD n !&pF‘ no:p-a»vnuscwaml
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wymagrod_zeme
Zasadnicze

Olsztyn

nabor w toku AL. M.}. Pitsudskiego 12 kwictnia okoto 6000,00 z¢

B4 2024 1. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi postepowania administracyjne w zakresie wiasciwosci WINB w przedmiocie weryfikacji prawidtowosci
utrzymania obiektéw budowlanych, w tym przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych w celu przekazania
bezposredniemu przetozonemu

Przeprowadza kontrole oraz przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ w przedmiocie dopuszczania obiektéw do uzytkowania
(na wniosek stron) w celu weryfikacji stanu faktycznego (min. weryfikacja dokumentéw) w zakresie zgodnosci z
przepisami prawa budowlanego

Przeprowadza kontrole dokumentéw zwigzanych z rozpoczynaniem buddw w celu ich weryfikacji pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa ( weryfikacja uprawniefn budowlanych uczestnikow procesu
budowlanego);

Wspotuczestniczy w prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych przyczyny powstawania katastrof budowlanych (w tym
przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych) w celu uporzadkowania i zabezpieczenia obiektu budowlanego

Wspdtuczestniczy przy sporzadzaniu informacji i sprawozdan dotyczacych biezacej dziatalnosci zespotu celem
przedtozenia przygotowanych danych bezposredniemu przetozonemu

Przeprowadza kontrole wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie przez uczestnikéw
procesu budowlanego (w tym m.in. przygotowanie projektéw i kierowanie wnioskow o odpowiedzialnos¢ zawodowa do
izby samorzadu zawodowego)

Prowadzi postepowania egzekucyjne w celu wyegzekwowania obowigzkéw natozonych decyzjami zespotu.

Przeprowadza kontrole i inspekcje na budowie w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania
obiektéw budowlanych w celu weryfikacji standw faktycznych z zatwierdzonymi projektami oraz wymaganiami przepisow
prawa budowlanego (I instancja, w szczegdlnosci budownictwo drogowe i kolej);



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 3 lata praca na budowie lub przy sporzadzaniu projektdw budowlanych albo w
administracji architektoniczno-budowlanej lub w nadzorze budowlanym

uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

znajomos¢ Ustawy Prawo budowlane, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, warunki techniczne, jakim powinny
odpowiadad obiekty budowlane i ich usytuowanie

umiejetnosé fachowej oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych
umiejetnos¢ pracy w zespole | edpornosc na stres
prawo jazdy kat. B

W stuzhie cywilne} nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspétpracownikiem tych organdw w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczefistwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ziozy¢ o$wiadczenie
{ustracyine, jedli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Kerzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane - kierunek budownictwo
Doswiadczenie zawodowe przy petnieniu semodzielnej funkcji technicznej w budownictwie

preferowane uprawnienia budowlane bez ograniczen w specjainosci : drogowej, mostowej, kolejowej lub konstrukcyjno -
budowianej

stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Pomieszczenie fub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie plandw urlopdw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkoinym do terminow
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane s3 z réwng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, narodowosdé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczegoinymi potrzebami mozesz je zglosic na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoha 2 niepeinosprawnoécia mozesz skorzystaé z pierwszenhstwa w zatrudnieniu - zb6z wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosé,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt



mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w terenie (w tym praca na wysokosci) - kontakty z uczestnikami procesu budowlanego - narzedzia i materiaty
pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
{powyzej 4 godzin dziennie) - wyznaczane stanowiska do parkowania dla oséb niepelnosprawnych od strony ul.
Kopernika, podjazdy dla osdb niepelnosprawnych od strony ul. Kopernika i Al. Marsz, |. Pitsudskiego - wejscie do budynku
z asystentem, winda przystosowana dla oséb niepetnosprawnych, ciagi komunikacyjne, drzwi oraz toaleta o cdpowiedniej
szerokosci dostosowane do poruszania sie na wézku. - praca inspekcyjno-kontrolna w terenie - kierowanie pojazdem
stuzbowym (niedostosowany dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami).

Dodatkowe informacje

» Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

s Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

» Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.

s Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.
o Zwrdé uwage na warunki pracy, ktore wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

* Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

- lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formaine oraz informacje na temat terminu | migjsca naboru dostepne
beda na stronie www.olsztyn.winb.gov.pl oraz na tablicy ogtoszefi WINB w Qlsztynie w ciggu 10 dni od uplywu
terminu skfadania ofert;

- W stuzbie cywiinej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organdw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ oswiadezenie
lustracyine, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

- warunkiem zawarcia umowy o prace jest stan zdrowia pozwalajgcy na uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego
uwzgledniajgcego prace na wysokosci i kierowanie pojazdem stuzbowym;

Prace mozesz rozpoczac od: 2024-04-22

Przewidywany czas zastepstwa do: 2025-12-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopia decyzji w sprawie nadania uprawnieft budowlanych



+ kopia prawa jazdy

e ojwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/l, nie
pehnitaft stuzby w organach bezpieczefstwa parisiwa i nie bylafbyt wspéipracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pahstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub péZniej

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
s Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

« Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepemnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopia zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej w sluzbie cywilnej

e kopia decyzji w sprawie nadania uprawnien budowlanych

Aplikuj do: 12 kwietnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: “ogtoszenie nr 135306" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

al. Pifsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

pok. 217

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 895340895
lub mailowego na adres: winb@olsztyn.winb.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: winbolsztyn.bip.gov.pl

¢ Dokumenty nalezy ztozyC do: 12.04.2024
o Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
» Aplikujgc, odwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informad)i na temat przeiwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 rw
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO informuije, Ze:

1. Administratorem PanifPana danych osebowych jest - Warmirnisko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z
siedzibg w Olsztynie (10-575), ul. Pitsudskiego 7/9.

2. Na inspektora Ochrony Danych wyznaczony zostat Dominik Plywaczewski z ktdrym moze Pani/Pan skontaktowad poczta,
przesylajac korespondencje na adres ul, Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, za podrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej lub poczty elektronicznej, na email: winb@olsztyn.winb.gov.pl (dokumenty elektroniczne doreczane do
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Olsztynie muszg by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu).

3. PanifPana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.



4. Podstawe prawng przetwarzania PanifPana danych osohowych stanowia przepisy ustawy z dnia 26 ¢zerwcea 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z pdZn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z 2017 1.
poz. 1889 z pozn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢} RODO. Imiona | nazwiska kandydatéw, ktdrzy spetniajg wymagania formalne,
oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
upubliczniane sg w Biuletynie informacji Publicznej.

5. PanifPana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowal/a.

6. Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy przetwarzane sg
dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informacji:

a) cele przetwarzania;
b) kategorie odnosnych danych oscbowych;

¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcdw, ktérym dane oschowe zostaly lub zostana ujawnione, w szczegdlnosci
o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu;

e} informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych dotyczacego osoby, ktdrej dane dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktorej dane dotyczg - wszelkie dostepne informacie ¢ ich Zrédle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o kiérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz -
przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwenciach takiego przetwarzania dla osoby, ktdrej dane dotycza.

7. Zgodnie z art. 16 RODO stuzy PanifPanu prawo zgdania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych
jeifiego danych osobowych, ktdre sa nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma prawo PanifPan zada¢
uzupehienia niskompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego aswiadczenia.

8. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy PanifPanu prawo zgdania od administratora danych niezwtocznego usuniecia danych
osobowych.

9. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy PanifPanu prawo zgdania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidiowosc danych osobowych - na okres pozwalajacy administratorowi
sprawdziC prawidtowosc tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a oscba, kidrej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych,
zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktdrej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane
dotycza.

10. Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wniesc sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z
jeifiego szczegding sytuac)a - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) fub f).

11. Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie PanifPana danych esobowych narusza przepisy RODO stuzy
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ¥, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



