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Wypadek w warsztatu
samochodowego

Wypadek dotyczyt badania okolicznosci i przyczyn
zbiorowego wypadku przy pracy, do ktérego doszto w

pomieszczeniu warsztatu samochodowego na terenie

pomieszczeniu

wojewoddztwa warmihsko-mazurskiego. Poszkodowani
to zleceniobiorca oraz uczen, ktéry zdawat praktyczng
czg$¢ egzaminu czeladniczego. Do zdarzenia doszto
wskutek zaptonu wyciekajgcego gazu propan-butan,
ktéry gromadzit si¢ w kanale samochodowym w
warsztacie. Zrodtem zaptonu byty iskry powstajgce
podczas wykonywanych prac. Wywotato to do
gwattowny pozar, co doprowadzito do licznych oparzen
termicznych u poszkodowanych.

Inspektor pracy ustalit m.in. nastepujgce przyczyny
wypadku:

e nagromadzenie sie gazu LPG w kanale
samochodowym w nastepstwie wycieku gazu z
instalacji LPG naprawianego pojazdu,

e wykonywanie prac przy uzyciu szlifierki w kanale
warsztatowym w wyniku czego powstat zapton
mieszaniny gazu LPG) w kanale samochodowym,
pomimo wczesniejszego wystgpienia wycieku gazu,

e niewystarczajgce przewietrzenie kanatu
samochodowego po wczesniejszym wycieku gazu
LPG,

e nieprawidtowa organizacja egzaminu praktycznego
i brak wtasciwego nadzoru nad pracownikami.

W zwiqgzku z kontrolq inspektor pracy nakazat:

e zapewnienie skutecznej wentylacji odciggowej w
kanale samochodowym,

e dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o
dziatania profilaktyczne zwigzane z wentylacjq
pomieszczeh, po uwolnieniu sie gazoéw z instalacji
samochodowej,

e uzupetnienie instrukcji bezpiecznego wykonywania
prac w strefie zagrozenia wybuchem.

Ponadto wystgpit do pracodawcy w wystgpieniu o
wskazywanie w skierowaniu na badania lekarskie
informacje o wystepowaniu na stanowisku czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych.

Osobe odpowiedzialng za wykroczenia inspektor pracy

ukarat mandatem karnym.

Zakonczono kontrole 6 szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest jedna z gmin wojewdédztwa
warminsko-mazurskiego. Celem przeprowadzonych
kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw Karty
Nauczyciela, w szczegdblnoéci w zakresie wyptacania
nauczycielom wynagrodzenia za
zastepstwa.

dorazne

W ramach kontroli poddano analizie wyptacanie
pracownikom pedagogicznym wynagrodzehn @ za
godziny doraznych zastepstw, zrealizowanych w
okresie od Il pétrocza roku szkolnego 2022/2023 do
konca | pétrocza roku szkolnego 2025/2026.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw -
wykazéw zastepstw doraznych zrealizowanych przez

nauczycieli danych zawartych w  dzienniku
elektronicznym Librus, list ptac i potwierdzen
wyptacenia wynagrodzenia ustalono, ze

uprawnionym nauczycielom we wszystkich szkotach
nie wyptacono wynagrodzenia za
zastepstwa Ustalono

wynagrodzenia  za zastepstwa  byto
wyptacane w sytuacji, kiedy nauczyciele realizowali
zastepstwo  prowadzgc lekcje z  przedmiotu
egzaminacyjnego, w pozostatych przypadkach tego
wynagrodzenia nie wyptacano, co dziato sie za
wiedzq organu prowadzgcego, ktéry byt informowany
o potrzebie
zastepstw doraznych.

zrealizowane
dorazne. robwniez, ze

dorazne

uregulowania naleznosci z tytutu

W zwiqzku z powyzszym, inspektor pracy m.in. na
podstawie art. 35 ust. 2a, 3 i 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, skierowat do

kontrolowanych pracodawcow wystgpienia
zawierajgce  wnioski  dotyczqce naliczenia i
wyptacenia uprawnionym pracownikom
pedagogicznym wynagrodzenia za kazdq

zrealizowanq godzine doraznego zastepstwa.

Ustalono, ze w wyniku realizacji w/w wnioskéw, 105
nauczycielom zatrudnionym w kontrolowanych
szkotach, wyptacono kwote ponad 97,5 tys. ztotych, z
tytutu pracy w ramach doraznych zastgpstw.



NOWE OBOWIAZKI FIRM PODCZAS UPALOW

11 stycznia 2027 r. zaczng obowiqgzywaé przepisy dotyczgce temperatur w srodowisku pracy. Bedq sie
rézni€¢ w zalezno$ci m.in. od tego, czy praca jest wykonywana w pomieszczeniu, czy na otwartej przestrzeni.

Zmiana

rozporzqdzenia w sprawie ogdlnych przepisébw bezpieczenstwa i

higieny pracy zostata

opublikowana w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z 10 lipca 2026 r. pod poz. 927.

Obechnie

™ Napoje profilaktyczne — obowigzek
zapewnienia napojow przy temperaturze powyzej
28°C w pomieszczeniach i 25°C na otwartej
przestrzeni.

3 Brak maksymalnej dopuszczalnej temperatury
pracy.

Pracodawca zapewnia sprawng wentylacje,
klimatyzacje oraz ogranicza nadmierne
nastonecznienie stanowisk pracy.

®: Przy pracy na otwartej przestrzeni nalezy
uwzgledniaé zagrozenie promieniowaniem UV,
zapewnic¢ srodki ochrony oraz mozliwo$¢ odpoczynku
W miejscu zacienionym.

7 Dodatkowe przerwy, rotacja pracownikéw czy
skrécenie czasu pracy sq obecnie decyzjg
pracodawcy.

X Przepisy nie okreslajq, kiedy praca musi zostac
wstrzymana z powodu wysokiej temperatury.

Najwazniejsze zmiany:

od 11 stycznia 2027r.

Bez zmian. Obowigzek zapewnienia napojow
pozostaje.

Wprowadzone zostangq limity temperatur:

+ 36°C — w pomieszczeniach pracy

« 32°C - przy okre§lonych pracach na otwartej
przestrzeni zwiqgzanych z duzym wysitkiem fizycznym.

Nadal obowiqzuje, ale dodatkowo pracodawca
bedzie zobowiqgzany podejmowacé dziatania
ograniczajqce skutki wysokiej temperatury.

Obowiqzki pozostajq, a przy przekroczeniu
okre§lonych progdéw temperatur konieczne bedzie
zastosowanie dodatkowych rozwigzah
organizacyjnych lub technicznych.

Po przekroczeniu okreslonych progéw temperatur
pracodawca bedzie zobowigzany zastosowaé
odpowiednie rozwiqzania ograniczajgce narazenie
pracownikédw na wysokqg temperature

@ Po przekroczeniu maksymalnych dopuszczalnych
temperatur wykonywanie pracy nie bedzie
dopuszczalne.

e Po raz pierwszy okre§lono maksymalne temperatury pracy.
e Pracodawcy bedqg mieli nowe obowigzki organizacyjne.
e Wprowadzono przypadki, w ktérych praca nie bedzie mogta by¢é wykonywana.

@ PAKSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Praca w upalne dni
Nowe przepisy od 2027 r.

Szczegbdtowe informacje znajdziesz na stronie www.olsztyn.pip.gov.pl
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