PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W OLSZTYNIE

NOWE UPRAWNIENIA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Zmiana ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy ktora weszta
w zycie 8 lipca 2026r. (Dziennik Ustaw 2026 r. poz. 473)
wprowadza szereg howych uprawnien oraz obowigzkéw
organdéw PIP, ktére w istotny sposéb wptywajg na zasady
kwalifikowania stosunkéw prawnych stanowiqgcych
podstawe Swiadczenia pracy zarobkowej.

Szczegblng uwage nalezy zwrbéci€ na nowe uprawnienia,

ktére  znaczgco  rozszerzajg  uprawnienia  organdw
Pahstwowej Inspekcji Pracy. Ich celem jest m.in.
skuteczniejsza walka z naduzywaniem umow

cywilnoprawnych w sytuacjach, gdy spetnione sqg kryteria

stosunku pracy. Nowe przepisy majg ogranicza¢ naduzycia

na rynku pracy dotyczqgce
cywilnoprawnych w sytuacjach, gdy w rzeczywistosci praca
spetnia warunki charakterystyczne dla stosunku pracy.

Co wazne, zmiana ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

nie zmienia zasad dotyczqcych zawierania umoéw

o prace wynikajgcych z art. 22 Kodeksu pracy,

a jedynie wprowadza narzedzia pozwalajgce na

skuteczniejsze ich egzekwowanie.

Do najwazniejszych nowych narzedzi egzekwowania prawa

nalezq:

e Polecenie usuniecia naruszeh w trakcie kontroli -
inspektor pracy, po analizie dokumentacji i wystuchaniu
stron, moze poleci¢ zmiang umowy cywilnoprawnej
na umowe o prace, jesli w relacji tqczqcej strony
dominujqg cechy stosunku pracy;

e Decyzje administracyjne - w przypadku niewykonania
pisemnego polecenia inspektora pracy, okregowy
inspektor pracy zyskat nowe uprawnienie do formalnego
stwierdzenia istnienia stosunku pracy
w drodze decyzji;

e Pozwy do sqddéw pracy - na podstawie zebranego
materiatu dowodowego okregowy inspektor pracy moze
zdecydowac¢ o skierowaniu sprawy na droge sqdowq w
celu ustalenia istnienia i tresci stosunku pracy;

¢ Indywidualne interpretacje - wprowadzono mozliwos¢
wystepowania do Gtéwnego Inspektora Pracy
z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej
w zakresie oceny charakteru zawartej umowy;

e Rozszerzenie katalogu podmiotéw podlegajgcych kontroli
PIP;

e Upowaznienie do zgdania przez inspektora pracy od
podmiotu kontrolowanego przeprowadzenia transmisji
online umozliwiajgcej kontrole dokumentdéw, wystuchanie
strony oraz przestuchanie podmiotu kontrolowanego;

e Przeprowadzanie kontroli lub poszczegdlnych czynnoSci
kontrolnych w sposéb zdalny;

¢ Dokumentowanie ustalen kontroli
elektroniczne;j.

zawierania umow

robwniez w postaci

Kolejng wazng zmiang jest podwyzszenie wysokos¢ kar za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslone w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy: w art. 281
§ 1 na ,od 2000 zt do 60 000 zt" (obecnie od 1000 zt do 30
000 zt), w art. 281 § 2 na ,od 3000 zt do 90 000 zt" (obecnie
od 1500 z do 45 000 zt), w art. 282 § 1 na ,od 2000 zt do 60
000 zt" (obecnie od 1000 zt do 30 000 zt), w art. 282 § 3 na
,od 3 000 zt do 90 000 zt” (obecnie od 1500 zt do 45 000 zt)
oraz w art. 283 § 1 na ,od 2000 zt do 60 000 zt” (obecnie od
1000 zt do 30 000 zt).

Ponadto, w art. 281 kodeksu pracy, w § 1 — po pkt 1a dodano
pkt 1o w brzmieniu:

.1b) narusza zakaz, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2| ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
22024 r. poz. 1712, z pb2n. zm.3),"

- w czeSci wspdlnej wyrazy ,podlega karze grzywny od 1000
zt do 30 000 zi" zastepuje sie wyrazami ,podlega karze
grzywny od 2000 zt do 60 000 zt,

Wprowadzono réwniez zmiany w ustawie z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia,
gdzie co najmniej dwukrotnie zostata podwyzszona
wysokos§¢ grzywny, ktérg moze natozy¢ inspektor pracy. | tak
w art. 96 § 1a podwyzszono grzywne z 2000 zt do 5000 zt, a
w art. 96 § 1b—1bc podwyzszono grzywne z 5000 zt do 10
000 zt.

Ustawa przewiduje tez abolicje dla pracodawcow,
ktérzy w ciqgu 12 miesiecy od wejscia w zycie
ustawy dobrowolnie przeksztatcq umowe
cywilnoprawng w umowe o prace. Nie bedq oni
podlegali odpowiedzialnosci z tytutu zastgpienia
umowy o prace umowg cywilnoprawng.

Za takie dziatanie grozi kara grzywny do 60 tys. zi.
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INTERPRETACJA WYJASNI, CZY TO ETAT

Od 8 lipca 2026 r. przedsiebiorca, ktéry ma wgtpliwosci,
czy powinien zatrudni¢ dang osobe na podstawie umowy
o prace, moze wystgpi¢ do Giéwnego Inspektora Pracy z
wnioskiem o rozstrzygnigcie tej sprawy w indywidualnej
interpretaciji.

Interpretacja indywidualna moze dotyczy¢ istniejgcego juz
stanu faktycznego albo zdarzenia przysztego. We wniosku
nalezy opisa¢ okolicznosci istotne dla oceny charakteru
danego stosunku prawnego oraz przedstawi¢ wiasne
stanowisko w sprawie.

Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze ztozy¢
podmiot podlegajgcy kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,
wskazany w art. 13 pkt 1-6 ustawy z 13 kwietnia 2007 r.

o Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Interpretacja indywidualna moze dotyczyé wytgcznie
ustalenia, czy przedstawiony we wniosku stosunek prawny
stanowi stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu

pracy.

Whiosek o wydanie interpretacji_indywidualnej _powinien
zawieraé:

1. dane identyfikujgce wnioskodawce;

2. opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego;

3. wskazanie przepiséw, ktére majqg byEé przedmiotem
interpretacji indywidualnej;

4. przedstawienie stanowiska wnioskodawcy w sprawie;

5. dowdd uiszczenia optaty za wydanie interpretacii
indywidualnej;

6. dokumenty Ilub inne dowody potwierdzajgce
przedstawione okolicznosci, jezeli wnioskodawca takimi
dysponuje.

Jezeli wniosek nie spetnia wymaganych warunkéw albo
nie zostanie do niego dotgczony dowéd uiszczenia
naleznej optaty, wnioskodawca zostanie wezwany do
usuniecia brakéw w terminie 7 dni. Nieusuniecie brakéw w
tym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

Wydanie interpretacji indywidualnej podlega optacie
w wysokosci 40 zt.
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Jezeli w jednym wniosku podmiot przedstawi wigcej niz
jeden odrebny stan faktyczny Ilub wigcej niz jedno
zdarzenie przyszte, optate musi wnieS¢ od kazdego
odrebnego stanu faktycznego albo zdarzenia przysztego.

Optate nalezy wnie$¢ wraz ze ziozeniem wniosku o wydanie
interpretaciji indywidualnej na podany rachunek bankowy:
Pafistwowa Inspekcja Pracy Gtéwny Inspektorat Pracy
NBP O/O Warszawa

Nr rachunku: 27 1010 1010 0083 5422 3100 0000

W tytule przelewu nalezy wskazaé:

»~Optata za wydanie interpretacji indywidualnej — art. 14b
ustawy o PIP” oraz dane umozliwiajgce identyfikacje
wnioskodawcy.

Interpretacje indywidualng wydaje sie bez zbednej zwioki,
nie pdzniej niz w_terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku.

Za kompletny wniosek uznaje sig¢ wniosek zawierajgcy
wszystkie wymagane elementy,
uiszczenia naleznej optaty.
Interpretacji indywidualnej nie wydaje si¢ w zakresie tych
elementéw stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego,
ktére w dniu ztozenia wniosku sq przedmiotem toczgcego
sie postepowania administracyjnego prowadzonego przez

wraz z dowodem

organy Panstwowej Inspekcji Pracy Ilub Zakiad
Ubezpieczeh Spotecznych.
Interpretacja indywidualna nie jest wigzgca dla

wnioskodawcy. Wnioskodawca nie moze jednak zostaé
obcigzony sacjami administracyjnymi, finansowymi lub
karami w zakresie, w jakim zastosowat si¢ do uzyskanej
interpretacji indywidualnej. Interpretacja indywidualna
jest wigzgca dla organéw Pafistwowej Inspekcji Pracy

i moze zosta¢ zmieniona albo uchylona wylgcznie w razie
zmiany okolicznosci sprawy.

Wydanie interpretacji indywidualnej nie wylqgcza jednak
mozliwoSci oceny przez wiasSciwy organ Panstwowej
Inspekcji Pracy rzeczywistego charakteru stosunku
prawnego w toku kontroli, jezeli ustalony w jej trakcie stan
faktyczny rézni sie od opisanego we wniosku.

Jak ztozyc wniosek
o interpretacje?

Szczegdtowe informacje znajdziesz na stronie www.pip.gov.p
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