Ogtoszenie

Starostwo Powiatowe w Gizycku poszukuje osoby na stanowisko pracownika do
Wydziatu Budownictwa

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca od stycznia 2026 roku w celu zastepstwa pracownika zatrudnionego w Wydziale
Budownictwa Starostwa Powiatowego w Gizycku na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie:
a) wyzsze inzynierskie — budownictwo lub pokrewne, lub
b) wyzsze magisterskie, lub
c) srednie technik budownictwa oraz co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku

technik budownictwa lub asystent projektanta,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania oczekiwane:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku budownictwo Iub
pokrewne

2) preferowane uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej lub
konstrukcyjno-budowlane;j,

3) preferowany staz pracy w administracji publicznej,

4) preferowana praktyczna umiejetno$¢ obstugi programéw EWMAPA i EWOPIS,
w wersjach dla WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE, EZD,

5) podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy prawo budowlane, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz ustawy o samorzgdzie powiatowym.

Proponowany zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)  prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem pozwolen na budowe/rozbidrke
oraz postepowan w sprawie zmiany decyzji pozwolenia na budowe i przeniesienia
decyzji pozwolenia na budowe,

2) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zgtoszeniem obiektow budowlanych
niewymagajgcych pozwolenia na budowe,

3) prowadzenie rejestrow wnioskéw o pozwolenie na budowe lub rozbidrke, rejestréow
decyzji, rejestru korespondencji oraz spiséw spraw wg rzeczowego wykazu akt;

4)  przyjmowanie dokumentoéw wptywajgcych do Wydziatu;

5) przygotowanie  postepowania  egzekucyjnego dla wzniesionych  obiektow
tymczasowych na okres 180 dni, a nie rozebranych w zgtoszonym terminie;

6) wydawanie zaswiadczen o spetnieniu wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego
dla celow ustanowienia odrebnej wtasnosci lokalu:

7)  wydawanie za$wiadczen o powierzchni uzytkowej i wyposazeniu technicznym lokali i
domu jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego:

8) wspbtdziatanie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego;

9) udzielanie informacji / obstuga interesanta.

Wymagane dokumenty:
Informacja o posiadanym wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowej.

W celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka powinni zgtosié
sie_z informacja o posiadanym wyksztalceniu i przebiequ pracy zawodowej do
Starostwa Powiatowego w Gizycku Wydziat Budownictwa, ul. Gen. Jézefa Zajaczka 2,
pokoj Nr 312 w terminie od dnia 08 stycznia 2026 roku do dnia 22 stycznia 2026 roku w
godzinach od 13:30 do 15:15. W celu uméwienia_spotkania prosze o ewentualny :
wczesniejszy kontakt telefoniczny pod nr tel. 875559746. STAROST
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Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji,
na podstawie:
Niniejszg informacje otrzymat/a Pani/Pan w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 ust. 1 i 2
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO), (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).
Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Gizycki, reprezentowany przez Staroste
Gizyckiego z siedzibg w Gizycku. Mozna sie z Nim skontaktowaé w nastepujgcy sposob:
* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
* przez e-mail: skrzynka@gizycko.starostwo.gov.pl
* telefonicznie: 87 428 59 58
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez Administratora:
* listownie na adres: al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
* przez e-mail: iod@gizycko.starostwo.gov.pl
* telefonicznie: 517-109-217
Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy
z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
b) Inne dane osobowe, bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglgdowe, przynalezno$é
do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej)
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
a) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres niezbedny
do osiagniecia celu, jaki jest zwigzany z niniejszym postepowaniem rekrutacyjnym, nie dtuzej
jednak niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacii.
b) Pani/Pana dane osobowe udostgpnione na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu
wycofania zgody na ich przetwarzanie lub uptywu terminu wskazanego powyze;.
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. Dodatkowo dane mogg zostad
udostepnione dla ustugodawcoéw wykonujgacych zadania na zlecenie Administratora w ramach
Swiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.
Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
e prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych,
e prawo zgdania ich sprostowania,
e prawo ograniczenia ich przetwarzania,
e prawo zgdania ich usuniecia,
e prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Konsekwencje niepodania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku, gdy dane przetwarzane sg na podstawie zgody, ich
podanie jest dobrowolne.
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany
i nie bedg podlegaly profilowaniu.



