Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zatrudni Inspektoral/lnspektorke
Nadzoru Inwestorskiego w Dziale Inwestycji i Nadzoru Budowlanego (w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzagdzen: elektrycznych
i elektroenergetycznych)

= Umowa na okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia na czas
okreslony/nieokreslony

» Liczba etatow: 1.

=  Wymiar czasu pracy: peten

Gléwne zadania:

= petnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi
robotami budowlanymi w zakresie zgodnym z obowigzujgcym prawem
budowlanym;

= ocena stanu technicznego budynkéw, sprawowanie kontroli technicznej
utrzymania obiektow budowlanych;

= sprawdzanie poprawnos$ci realizowanych robét z harmonogramem rzeczowo —
finansowym i zakresem umowy;

= udziat w pracach komisji przetargowych, komisjach odbioru czeSciowego i
koncowego inwestyciji;

= koordynacja realizacji robét projektow wspotfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych (np. Unii Europejskiej lub ministerialnych);

= przygotowywanie wnioskéw o wszczecie postepowania przetargowego;

= przygotowanie opiséw przedmiotu zamdwienia w celu wtasciwego
opracowania specyfikacji warunkéw zamaowienia;

= przygotowywanie i wspottworzenie umdéw zwigzanych z realizowang
inwestycja;

= weryfikacja poprawnosci i kompletnosci przygotowania dokumentaciji
projektowej;

= analizowanie zlecenia pod wzgledem kompletnosci dokumentéw formalno —
prawnych na wszystkich etapach procesu inwestycyjnego, tgcznie z
uzyskaniem decyzji pozwolenia na uzytkowanie;

= udziat w rocznych przeglgdach gwarancyjnych;

= Zlecanie drobnych robét jednostkom wewnetrznym,;



= sporzgdzanie kosztorysow inwestorskich w przypadku zlecenia rob6t o
niewielkim zakresie; wykonywanych bez dokumentacji projektowe;j, jak
rowniez przygotowanie szacunkowej wyceny prac projektowych;

= przygotowanie korespondencji z wykonawcami robot budowlanych oraz prac
projektowych w zakresie realizowanych zadan.

Wymagania:
= wyksztatcenie wyzsze techniczne;

= posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen do nadzorowania robot w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen: elektrycznych
i elektroenergetycznych, przynaleznos¢ do Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa;

= przynalezno$¢ do Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa;
» znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego, prawa pracy, BHP, PPOZ;

= znajomosc¢ podstaw prawa cywilnego i administracyjnego w zakresie dot.
branzy, prawa zamdwien publicznych;

= podstawowa znajomosc¢ etapow procesu projektowego, znajomosc¢ etapdw
procesu realizacji inwestycji.

Pozadane:

= ukonczone kursy lub szkolenia w zakresie stosowanych materiatow i
technologii budowlanych.

Doswiadczenie zawodowe:

= min. 5 — letnie doswiadczenie zawodowe w branzy budowlanej;

Pozadane:

= doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkoéw unijnych,
uprawnienia projektowe, doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

Umiejetnosci:

= dobra umiejetnos$¢ obstugi pakietu MS-Office;



= znajomos¢ obstugi programu kosztorysowego Norma Pro/Ekspert;

= znajomos¢ obstugi programow do projektowania np.: Auto CAD/IntelliCAD;
= interpersonalne i komunikacyjne;

= precyzyjnego wypowiadania sie w mowie i pismie;

= wystgpien publicznych;

= analityczne i planistyczne;

= wspotpracy i pracy w zespole;

* oOrganizowania pracy wiasnej;

= dziatania pod wptywem stresu i presjg czasu.

Cechy osobowosci:
= komunikatywnosc;
= samodzielnosc,
= odpowiedzialnosg;
= sumiennos¢ i doktadnos$¢ w realizacji zadan;
= dyspozycyjnosc;

= wysoka kultura osobista.

Oferujemy:
= stabilno$¢ zatrudnienia w ramach umowy o prace;
= pelny wymiar czasu pracy;
» dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”;

= atrakcyjne zaplecze socjalne: dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie
wypoczynku dzieci, benefity pracownicze;

= atrakcje kulturalne i sportowe;

= dostep do pakietu Office (5 instalacji na osobe) dla wszystkich pracownikow;
=  mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego;

= preferencyjne pozyczki;

=  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w dynamicznym srodowisku i atmosferze
sprzyjajgcej uczeniu sie - dostep do zasobow platformy edukacyjnej (kursy,



szkolenia on-line, dostep do wewnatrzuczelnianego programu szkolen i
kursow, dostep do programu rozwoju indywidualnego w postaci sesji
doradczo/coachingowych, etc.);

kompleksowy onboarding (wdrozenie pracownicze).

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1.
2.

CV i list motywacyjny.

Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L
nr 119, str. 1)”.

Inne informacje

1.

Oferty, ktére nie spetniajg wymogow formalnych, niekompletne oraz ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranych kandydatow.

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w procesie rekrutacji przed zatrudnieniem
bedzie zobowigzany o zlozenia oswiadczenia o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Ogolnej (budynek
Rektoratu) Michata Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn w zamknietej kopercie
zaadresowanej do Sekcji ds. Szkolen i Rekrutacji, opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko (wskazac¢
nazwe stanowiska, oraz wtasciwg jednostke, w ktorej odbywa sie rekrutacja)



lub w wersiji elektronicznej w formie pdf na adres:
rekrutacja_kadry@uwm.edu.pl

7. Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 04.04.2026

8. Poczatkowe wynagrodzenie zasadnicze wynosi 6.775,00 zt brutto, plus
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej po trzech latach pracy
3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta 0 1% za
kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia.

Informujemy, ze w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie obowigzuje
Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Szczegoty znajdujg sie w Zarzgdzeniu Nr 76/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 wrze$nia 2024 roku
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-76-2024/
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