Ogloszenie

Starostwo Powiatowe w Gidtycku poszukuje osoby na stanowisko pracownika do
Wydzialu Budownictwa

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Fraca od crarwca 2026 roky w celu zaslepstwa pracownika zatrudnionego w Wydziale
Budownictwa Starostwa Powialowego w Gizycku na czas jego usprawedlivions) nisobecnosei
W pracy.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwe polskie,

Z) peina zdolnosc do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3)  wyksztalcenie
a) wyzsze inkynmerskie — budownictwo lub pokrewne, lub
b wyzsze magisterskie, lub
c) Srednie technik budownictwa oraz co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisky

technik budownictwa lub asystent projektanta

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo skarbows,

4}  stan zdrowia pezwalajacy na zatrudnianie na wiw stanowisku

G} nieposzlakowana opinia.

Wymagania oczekiwane:

1) preferowane wykszialcenie wyzsze magisterskie na kierunku budownichwo  lub
pokrewns

2) preferowane  uprawnienia  budowlane w specjalnosci  architektonicznaej  lub
konstrukcyino-budowlanej,

3) preferowany sta pracy w administracii publiczne),

4) praferowana praktyczna umiejetnosé obslugi programaw EWMAPA | EWOPRIS,
w wersjach dia WINDOWS oraz pakietu biurowego MS OFFICE, EZD

3) podstawowa znajomosc przepisdw ustawy prawo budowlane, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie powialowym.

Froponowany zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenis postgpowan Zwiazanych z wydawaniem pozwolern na budowalrozbidrke
oraz poslepowan w sprawe zimary decyzji pozwodenia na budows | przeniesienia
decyzji pozwolenia na budowe,

2} prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zgloszeniem abiekidw  budowlanych
miewymagajacych pozwalenia na budowe.

3} prowadzenie rejestrow wnioskdw o pozwolenie na budows lub rozbidrke, rejestrow
decyzji, rejestru korespondencji oraz spistw spraw wg rzeczowego wykazu aki

4}  przyimowanie dokumentéw wplywajgcych do Wydzialu,

5} przygotowanie postepowania  egzekucyjnege  dla  weniesionych  obiekidw
tymeczasowych na okres 180 dni, a nie rozebranych w zgloszonym terminie;

6) wydawanie zaswiadczen o spelnieniuc wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego
dia celow ustanowienia odrebnej whasnodci lokalu,

Tl wydawanie zaswiadczen o powiarzchni uzytkowsj | wyposazeniu lechnicznym lokali i
domu jednarodzinnege dia celdw dodatku mieszkaniowego;

&) wspoldziatanie z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlaneqgo:

9) udzielanie informacii / obshuga interesanta.

Wymagane dokumenty:;
Informacia o posiadanym wyksziaiceniu | przebiegu pracy zawodowe).
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Szczegitowe Informacje dotyczgoe przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacii,
na podstawie:
Minigjszg informacie otrzymat'a Pani/Pan w zwiazku 2 obowigzkami okreskonymi wart. 13 ust 12
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege | Rady (UE) 2018/578 z dnia 27 kwietnia 2018 r w
sprwie ochrony osob feyocenyoh w rwiarku 7 perebiareasienm danych asebavneh | W Sprawis
swobodnego przephywu takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy B5450WE (ogdine rozporzadzanie
o ochronee danych, dalej: RODOY Dz UL Uil Edropeskie) 2 dnm 14 maja 20057 L 1181
Administrator Danych Osobowych
Administratoram Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Gizycki, reprezentowany przez Starosie
Gizyckiego 2 sedziba w Gizycku. Mozna sie z Nim skontaklowss & nastepujacy sposob:
* listownie na adres: al. 1 Maga 14, 11-500 Gizycko
* preez e-mad: skzynkaglgirycke. starostwo.gov. pl
= ledefonicznie: BT 428 59 58
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inapektora Ochnony Danyeh, 2 kionym mozna sie kontaktowad w sprawach
colyczgoych przebyarzania danych ocsobowych przez Administratora;
* lisdownie na adres: al. 1 Maa 14, 11.500 Gigveke
« przez e-mail od@gizycko starostwo, gow. pl
+ lelefonicznie: 51 7-1009-217
Cele | podstawa prawna przetwarzania Panl/Pana danych asobowych
a) PanvFana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach praws pracy (an 227 ustawy
z26 crerwca 1974 r Kodeks pracy oraz ustéwy z dnia 21 listopada 2008 r
0 pracownikach samorzadowych) beds przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postesowania rekrutacyjrego — art & ual 1t ¢ RODO.
b} Inne dane osobowe. bedy przetwarzane na podstawie PaniPana zgody, kidra moze zostac
odwidana w dowolmym czasie —ar. B ust, 18 a RODO,
Jezald w dokurmentach zawarte sg dane, o kidrych mowa wart, 9 ust 1 RODO (i, pochodzenie
rasowe Ul etnaczne, poglady polityczne, przekonanta rehgiing b dwiatopogladowe, przynalesnosd
do zwigzkow rawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznaczrego
Eisentyixowania osoby firyczne| lub dane gotyezqoes 2drowia, seksuainodc ub orientacy seksualnef)
konieczna bedzie PanifPana zgoda na ich przetwarzanie, kitre moze zostat odwolana w dowoinym
czasie — art, Bust 2 it a RODO.
Okres przechowywania PaniPana danych osobowych
a) PaniPana dane osobows bed3 przetwarzane przez Adminisiratord przez okres niezbedny
do osiggniacia celu, jaki pes! zwigzany ¢ nnigjszym postgpowaniem rekrutacyjnym, nie dhude|
jednak mz 3 reesigen po Zakohczeniu procesu reknutaci
b) PanifPana dane osobowe ulostgpnions na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu
wycolana 2gody na ch przetwarzanie lub uphpau terminu wskazanego powyoe),
Cdbiorcy PaniPana danych csobowych
PanifPana dane mogy 2oslad udostepnione podmiotom ugowaznionym w zakresie i w celach, kidre
wynikalg z przepsiw powszechnie obow@zujacego prawa. Dodatkowo dane moga zostad
udostgpnione dia usbugodawcow wykonujgcych zadania na ziecenks Administralors w ramach
Swiadczenia usiug Senwisy, rozZwo | ulrzymania systemow informatycznych.
PanifPana prawa rwigzane z przetwarzanlem danych osobowych
Preyshuguig PaniPanu nastepujace prawa rwiazane z preetwarzaniem danych osobowych:
« prawo dostepu do tredci PaniPana danych osobowych, w tym prewo do uzyskania kopii tych
danych,
« prawn 23danss ich sprosiowania,
® prawo ograniczenia ich presbwarzania,
= prawo £gdania ich usunigca,
# prawa cofriecia zgody w dowoingm momencie bez wplywu na Zgodnosd Z prawem przetwarzania
kigrege dokonano na podstawia zgody przed jef cofisciem,
= prawg wriesienia skargi do organu nadzorczeno Zajmujacego sig ochrong danych osobowych, t
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. ul. Stawks 2, 00-193 Warszawa
Konsekwencje niepodania danych osobowych
Fodanie przez PaniaPana danych csobowych jest dobrowolne, jednak konieczne, aby uczestnczye
w postgpowaniu rekrutacyinym. W przypadku, gdy dane przetwarzane 53 na podslawie rgody, ich
podans: jest dobrowning.
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani'Fana dane nie bgda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposab zautomatyzowany
| b by piaiegarly proficwaniu



