Prezes Zarzadu Zakladu Wodociagow i Kanalizacji Sp. z. 0. o w Barczewie
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika dzialu technicznego.

Nazwa i adres jednostki: Zaklad Wodociagoéw 1 Kanalizacji Sp. z 0. o, Obroncéw Warszawy 5,
11-010 Barczewo, woj. warminsko - mazurskie

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat musi by¢ osobg, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (referencje, opinie itp., jesli posiada),

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynno$ci objetych zakresem zadan pracownika
na ww. stanowisku pracy,

6) wyksztalcenie: min. §rednie techniczne (preferowane wyzsze techniczne),

7) uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen wodociaggowych, kanalizacyjnych,

8) umiejetnos¢ skutecznego organizowania i kierowania robotami budowlanymi w oparciu
o harmonogram rzeczowo — finansowy,

9) staz pracy: minimum 3 - letnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu: Prawa budowlanego, zbiorowego
zaopatrzenia w wodg¢ i zbiorowego odprowadzania $ciekow,

2) bardzo dobra znajomos¢ zasad 1 przepisow BHP,

3) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office),

4) dobra organizacja pracy,

5) predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowos¢, terminowos¢, rzetelno$¢, sumiennos$¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw inwestycyjnych 1 remontowych spotki w zakresie wodociggdéw 1 kanalizacii,
kanalizacja sanitarna, uczestniczenie w odbiorach technicznych;

2) organizowanie pracy ekipy konserwacyjno-remontowej;

3) nadzor nad zgodno$cia prowadzonych prac z dokumentacja techniczng oraz przepisami BHP
1 ppoz. oraz poleceniami przelozonych,

4) dokonywanie obmiaréw dokonywanych prac,

5) udziat w odbiorach technicznych,

6) rozliczanie materialowe robot,

7) nadzdr nad eksploatacjg urzadzen wodno-kanalizacyjnych, eksploatowanych przez spotke,

8) nadzorowanie praz remontowych 1 wykonawstwa,

9) biezaca kontrola 1 analizowanie wskaznikow dotyczacych wielkosci produkeji, sprzedazy, zuzycia
technologicznego w skali calej spotki jak tez poszczegdlnych odbiorcow,

10)  nadzor nad eksploatacja urzadzen transportowych w zaktadzie, planowanie i przeprowadzanie
remontOw oraz obstug technicznych,

11)  nadzoér nad pracg warsztatu technicznego,

12)  wykonywanie kosztorysow / kalkulacji powykonawczych na potrzeby realizowanych przez
zaktad inwestycji / remontow / awarii itp. oraz wstepnej wyceny 1 zakresu inwestycji na podstawie



wnioskOw 0sOb prywatnych / przedsiebiorcoOw sktadanych do budzetu zaktadu / gminy Barczewo
w koordynacji z prezesem zarzadu,

13)  przestrzeganie regulaminu obowigzujacego w miejscu pracy oraz wszystkich przepisow BHP
1 przeciwpozarowych,

14)  udzielanie obecnym i potencjalnym klientom spoétki informacji na temat: zasad przylaczania
si¢ do sieci wod.-kan., warunkéw $wiadczenia ustug i cen za te ustugi, zasad dokonywania
odbioréw technicznych przylaczy do sieci wod.-kan., powodoéw przerw w dostawie 1 odbiorze
sciekOw oraz przewidywanego terminu usuni¢cia awarii, lokalizacji zastepczych punktéw poboru
wody i zasadach korzystania z tych punktow w porozumieniu z kierownikiem, sposobu zatatwiania
reklamacji dotyczacych zaopatrzenia w wode 1 odprowadzania $ciekow, wykonawstwa 1 naprawy
przylaczy oraz optat za te ustugi,

15)  prowadzenie dokumentacji pracy pojazdu i urzadzen specjalistycznych,

16)  wykonywanie innych polecen pracodawcy majacych zwiazek ze swiadczong praca, o ile nie
$3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

4. Odpowiedzialnos$¢ pracownika
1) terminowe i rzeczowe zatatwianie powierzonych spraw,
2) rzetelna i uprzejma obshluga interesantow,

3) prawidlowe przechowywanie akt i dokumentéw,

4) nalezyte gromadzenie materialdéw potrzebnych do zatatwienia spraw, ustalenia stanu faktycznego,
przedstawiania spraw do aprobaty zgodnie z prawem i aktami sprawy,

5) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw prawa oraz termindw przy zatatwianiu wszystkich spraw,

6) uzywanie pieczeci 1 stempli zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wilasciwe ich
zabezpieczenie,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy skarbowej i stuzbowe;j

8) ochrona danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym zgodnie z posiadanym
dostepem do tych danych, przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na czas
okreslony w Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych na umowe¢ o pracg
w Zaktadzie Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Barczewie. Docelowo zatrudnienie na czas
nieokreslony.

2) czas pracy: 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w pigeciodniowym tygodniu pracy; praca
w godzinach: poniedziatek 7% - 16%; wtorek — czwartek 7°° - 15%, pigtek 7% - 14%

3) dodatkowe warunki pracy: ---------

4) praca biurowo—terenowa w siedzibie Zaktadu Wodociagéw i1 Kanalizacji Sp. z 0.0. oraz na terenie
Gminy Barczewo,

5) narzgdzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie), praca w terenie

6) wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia oraz wykonywanie zadan poza siedzibg Zaktadu,

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

2) oryginat kwestionariusza osobowego (wg wzoru),

3) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku osoby pozostajgcej
w zatrudnieniu,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe (wg
wzoru),

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru),




7) oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku (wg wzoru).
Po dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy — pracodawca skieruje pracownika
na badania wstepne do lekarza medycyny pracy.

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz z dopiskiem
»nabor kandydatow na stanowisko Kierownik dzialu technicznego' nalezy sktadac
w sekretariacie Zaktadu Wodociagow 1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Barczewie lub poczta na adres:
Zaktadu Wodociggéw 1 Kanalizacji Sp. z o0.0. w Barczewie, ul. Obroncow Warszawy 5,
11-010 Barczewo, woj. warminsko-mazurskie, w_terminie do dnia 31 pazdziernika 2025 r.
Oferty, ktére wptyng do Zaktadu Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Barczewie, powyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane /decyduje data wplywu dokumentéw do Zaktadu.
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

2) Wylonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem daty 1 godziny.



(miejscowos¢, data)

dotyczy naboru na stanowisko:

przystepujac do naboru na wolne stanowisko kierownika dzialu technicznego.

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego za nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze nie bylem/am, jak réwniez
nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego za nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢
do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

(podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia
Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku,
ktorego nabor dotyczy

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).



(podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zaktad Wodociagéw i1 Kanalizacji Sp. z o.0.
w Barczewie. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ listownie: Obroncow Warszawy 5, 11-010
Barczewo, e-mailowo: biuro@zwikbarczewo.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: k.maruszczak-pobiedzinska@gplogatus.pl

Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze
do Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Barczewie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbgedne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Zaktadzie Wodociaggéow i Kanalizacji Sp. z o.0. w Barczewie, w tym w zwigzku
z wykonaniem obowigzkoéw natozonych Kodeksem Pracy;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okres$lonych kazdorazowo w
przekazywanych formularzach zgody.

Panstwa dane nie sg udostepniane innym podmiotom.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane 5 lat po zakonczeniu procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych.

Maja Panstwo prawo zgdania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych
narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W celu uczestniczenia w rekrutacji sa Panstwo
zobowiazani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.

" Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaktad Wodociagdw 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Barczewie moich danych w celu rekrutacji na stanowisko.



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce, poda¢ date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
( wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopieh
znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 — 3 sg zgodnie z dowodem osobistym seria i Nr..........cccooveviiiinenieeeeceeee
WYAANYIM PIZEZ ...ttt ettt ettt et erate e e s e e e ete e e lub innym dowodem tozsamosci
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢




