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Europejski Tydzien Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy
19-24 pazdziernika 2026 r.

W dniach 19-24 pazdziernika 2026 r. obchodzony jest
Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, kt6ry
jest czgscig Kampanii realizowanej przez Europejska Agencje
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Jego celem
jest poprawa warunkdéw pracy w catej Europie, w tym zwrécenie
uwagi na to, ze bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuja nie
tylko ochrong przed wypadkami, ale pokazujg rowniez, ze
zagrozenia psychospoteczne przestajg by¢ tematem pobocznym.

Priorytetowymi obszarami kampanii, na ktére nalezy
zwr6ci¢ uwage sa m.in.:

- nadmierne obcigzenie praca i presja czasu,

- zta komunikacja (niejasny podziat obowiazkow),

- brak wptywu na sposob wykonywania pracy,

- konflikty, ngkanie, mobbing,

- praca w pojedynke, praca zmianowa, staty kontakt z klientem.

Jak co roku, w pazdzierniku, Okregowy Inspektorat
Pracy, prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie ww.
zagrozeniom. | tak, w ramach programu profilaktycznego
,, Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w pracy”,
Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie przeprowadzit
w dniach 8-9.10.2026r. dwa szkolenia, czym zainaugurowat
Tydzien Bezpieczenstwa obchodzony na Warmii i Mazurach.

Dodatkowo zaplanowano nastepujace wydarzenia:

Cykl telefonicznych dyzuréw ekspertow:

19 pazdziernika — z zakresu bezpieczenistwa w budownictwie,
21 pazdziernika — z zakresu bezpiecznej eksploatacji maszyn,

23 pazdziernika - z zakresu zapobiegania
wypadkom przy pracy.

20 pazdziernika - szkolenie dotyczace profilaktyki
wypadkowej dedykowane dla studentéw Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego Filii w Etku,

20 i 22 pazdziernika — szkolenie na Wydziatach Budownictwa
i Budowy Maszyn w Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu,
20 i 21 pazdziernika — konsultacje w godz. 9:00-12:00,
w ramach zagadnienia ,, Bezpiecznie w pracowni chemicznej”,
21 pazdziernika Warminsko-Mazurska Rada ds. Budownictwa
dziatajaca przy Okregowym Inspektorze Pracy w Olszynie

Od swiadomosci
do dziatania

Kampania skierowana jest do pracodawcow, kadry
zarzadzajacej, pracownikow, specjalistow BHP i HR, partneréw
spotecznych czy zwiazkéw zawodowych, ktorzy na co dzien
wprowadzajaca w swoich strukturach polityke work-balance.

Szczegolowe informacje znajdziesz na stronie:
http://www.olsztyn.pip.gov.pl

APEL OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY
W OLSZTYNIE
W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA PRACY

Wypadek przy pracy moze mie¢ powazne i dlugotrwate
konsekwencje dla zdrowia i zycia pracownika. Moze prowadzié¢
do trwalej niezdolnosci do pracy, a w najtragiczniejszych
przypadkach — do $mierci. Jego skutki odczuwaja nie tylko
osoby poszkodowane, lecz takze ich rodziny, wspotpracownicy
i zaktady pracy.

Bezpieczenstwo zalezy od wtasciwej organizacji pracy,
rzetelnej oceny ryzyka zawodowego, sprawno$ci maszyn
i urzadzen, stosowania odpowiednich zabezpieczen oraz
srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej. Zalezy réwniez od
codziennych decyzji podejmowanych zaréwno przez osoby
organizujace pracg, jak i przez samych pracownikow.

Apeluje do pracodawcow o zwrdcenie szczegdlnej
uwagi na wlasciwe przygotowanie iorganizacj¢ stanowisk
pracy. Nie dopuszczajmy do wykonywania zadan przy
niesprawnych maszynach i urzadzeniach, bez wymaganych
zabezpieczen lub przez osoby, ktére nie posiadaja
odpowiedniego przygotowania.

Zadbajmy o wlasciwe zabezpieczenie prac na
wysokos$ci, stref niebezpiecznych oraz miejsc, w ktorych
wykorzystywane sa maszyny, urzadzenia i §rodki transportu.
Pamictajmy o odpowiednim os$wietleniu stanowisk pracy,
stosowaniu $rodkow ochrony oraz zapewnieniu pracownikom
mozliwo$ci odpoczynku. Pospiech, rutyna i zmgczenie nie moga
usprawiedliwia¢ rezygnacji z zasad bezpieczenstwa.

Zwracam si¢ rowniez do pracownikoéw: korzystajcie z
zapewnionych zabezpieczen i $rodkéw ochrony, przestrzegajcie
instrukcji oraz reagujcie, gdy sposob wykonywania pracy
stwarza  zagrozenie. Bezpieczenstwo pracy wymaga
odpowiedzialnosci 1 wspdlpracy wszystkich uczestnikow
procesu pracy.

Za kazda statystyka dotyczaca wypadkow stoi
konkretny cztowiek. Dlatego naszym wspolnym celem powinno
by¢ nie tylko ograniczanie liczby wypadkow, ale przede
wszystkim tworzenie takich warunkow pracy, w ktorych mozna
im skutecznie zapobiegac.

Jarostaw Kowalczyk
Okregowy Inspektor Pracy
w Olsztynie


http://www.olsztyn.pip.gov.pl/

Umowa o prace czy

cywilnoprawna?

Sprawozdanie z Konferencji
» Granice elastycznosci pracy.
Rola Panstwowej Inspekcji Pracy”

Dnia 07 pazdziernika 2026 r. na Wydziale Prawa
i Administracji Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie odbyta si¢ ogolnopolska Konferencja naukowa pt.

Uniwersytetu

,,Granice elastycznosci pracy. Rola Panstwowej Inspekcji
Pracy” zorganizowana wspdlnie przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Olsztynie wraz z Wydzialem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Celem Konferencji bylo stworzenie platformy do
dyskusji na temat wspotczesnych form zatrudnienia w Polsce,
ze szczegolnym uwzglednieniem relacji migdzy umowsg o prace
aumowami cywilnoprawnymi, co wpisuje si¢ w najnowsze
legislacyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy. Nalezy podkresli¢, ze wydarzenie,
bedace czgscig cyklu konferencji organizowanych w tym roku
przez Panstwowa Inspekcje Pracy pod hastem: ,,Umowa
o prace czy umowa cywilna? Granice elastycznosci zatrudnienia
a rola Panstwowej Inspekcji Pracy w ochronie pracownikow”,
zostato objete Patronatem Honorowym Marszatka Sejmu RP
Pana Wtodzimierza Czarzastego, co podkreSla wage tego
wydarzenia w kontekécie debaty nad ochrong praw
pracowniczych w Polsce.

rozwigzania rozszerzajace uprawnienia

Konferencja skierowana byla przede wszystkim do
pracodawcow, przedsiebiorcow, zwiazkéw zawodowych,
przedstawicieli administracji publicznej, wymiaru
sprawiedliwoéci oraz srodowisk naukowych i akademickich.

Konferencje otworzyly wystapienia inauguracyjne
Pani prof. dr hab. Krystyny Szczechowicz, Dziekan Wydziatu
Prawa i Administracji UWM oraz Pana Jarostawa Kowalczyka,
Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie, wprowadzajace
w problematyke Konferencji.

Wystapienia w dwoch
nastgpujacych po sobie panelach, moderowanych przez Pana dr.

zostaly  zorganizowane
Lukasza Sztycha, Zastgpcge Okrggowego Inspektora Pracy
w Olsztynie ds. Prawno-Organizacyjnych oraz Panig dr hab.
Malgorzatg Czuryk, prof. UWM, Wydzialu Prawa
i Administracji UWM w Olsztynie.

Podczas Konferencji mieliSmy okazje wystuchaé
nastepujacych wyktadow:

- ., Zatrudnianie  pracownicze i pozapracownicze
W orzecznictwie sqdow powszechnych” — prelekcje wyglosit
Sedzia Sadu Okregowego w Olsztynie, Pan Tomasz Madej;

- ,, Teoretycznoprawne podstawy uprawnienia inspektora pracy
do wydawania decyzji ustalajqcej istnienie stosunku pracy” —
temat szczegolowo omowil Pan dr Ariel Przybylowicz
z Uniwersytetu Wroctawskiego;

- ,,Recertyfikacja przyczyng ochrony stabszych na rynku pracy”
— to wystapienie zostalo przedstawione przez Pana dr. Btazeja
Madrzyckiego z Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;

- ,,Nowe uprawnienia PIP dotyczqce stwierdzenia istnienia
stosunku pracy” — temat omowit Pan dr hab. Dariusz Makowski
z Uniwersytetu £.odzkiego;

- ,,Rola inspektora pracy w swietle zmian ustawy o PIP
dotyczgcej umow cywilnoprawnych” — wygtosita Pani Urszula
Langer, Zastgpczyni Glownego Inspektora Pracy;

-,, Przeksztalcanie inspekcje pracy umow
cywilnoprawnych w umowy o prace w kontekscie wdrazania
dyrektywy o zatrudnieniu platformowym” — tym wystapieniem
Pan dr hab. Krzysztof Walczak, prof. Uniwersytetu
Warszawskiego zakonczyt Konferencje.

przez

Konferencja podkreslita to,
co od dawna jest nam znane.
Pokazata, ze granica migdzy umowa
0 prace a umowa cywilnoprawng
staje si¢ coraz bardziej ptynna,
a wspotczesny rynek pracy wymusza
na nas wypracowanie
nowych rozwigzan systemowych do
ktorych, jako Inspekcja Pracy,
musimy by¢ przygotowani.

PRAWO PRACY

Umowa
0 prace a umowy
cywilnoprawne

zupetnie

Zamknigcia
dokonata  Pani dr
Jaworska z Wydziatu Prawa
i Administracji UWM, ktéra
podzigkowata organizatorom,
prelegentom oraz uczestnikom za
udziat w Konferencji.

Konferencji
Katarzyna

www.pip.gov.pl .




